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INFORMACJA

PODKARPACKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO O ZAKRESIE STOSOWANIA ZASAD

LADU KORPORACYJNEGO

Podkarpacki Bank Spétdzielczy podlega ,Zasadom tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanym przez Komisje Nadzoru Finansowego w 2014 roku.

Regulacje dotyczgce Zasad tadu Korporacyjnego, w szczegoélnosci te, ktére odnoszg sie do
zasad funkcjonowania Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli, kompetencji Rady
Nadzorczej oraz uprawnieh udziatowcow uwzglednione sg w wewnetrznych dokumentach
Banku:

» Statucie Podkarpackiego Banku Spétdzielczego,

* Regulaminie dziatania Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli,

+ Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej i jej organdw,

* Regulaminie dziatania Zarzadu Banku.

Podkarpacki Bank Spoétdzielczy stosuje Zasady tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku,
a takze jego mozliwosci technicznych iorganizacyjnych. Z uwagi na powyzsze Bank
odstepuje od stosowania nastepujacych zasad:

Zasady okreslonej w § 8 ust. 4, dotyczacej zapewnienia udziatowcom mozliwosci
elektronicznego aktywnego udziatu w zgromadzeniu organu stanowigcego

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 roku Prawo spétdzielcze dopuszcza mozliwosé
wystepowania Zebrania Przedstawicieli jako organu zastepujacego Walne Zgromadzenie.
W Zebraniu Przedstawicieli nie biorg udzialu wszyscy cztonkowie spoétdzielni, a jedynie
wybrani sposréd czionkow spétdzielni przedstawiciele. Z uwagi na liczbe cztonkéw, oraz fakt,
ze wszyscy cztonkowie Banku majg prawo bra¢ udziat w zebraniach grup cztonkowskich,
celem wyboru swych przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, zmiana tej zasady bytaby
trudna do wykonania i wigzataby sie z nadmiernymi kosztami. Jednoczes$nie zapewnienie
elektronicznego udziatu wszystkich czionkow w Walnym Zgromadzeniu, w przypadku
wyeliminowania zebran grup cztonkowskich, w swietle przepisow ustawy Prawo spétdzielcze
jest w ocenie Banku niedopuszczalne.

Zasady okreslonej w § 9 ust. 6, dotyczacej niezwlocznego rozwigzywania konfliktow
miedzy udzialowcami w celu zapobiezenia naruszania interesu instytucji
nadzorowanej i jej klientow

Sprawy sporne miedzy czionkiem a Bankiem rozpatrywane sg w postepowaniu
wewnatrzspétdzielczym, w trybie uregulowanym w Statucie Banku. Z uwagi na specyfike
spotdzielni tj. fakt, ze kazdemu czionkowi przystuguje jeden gtos, bez wzgledu na liczbe



posiadanych udziatéw, oraz liczbe cztonkdw, konflikty pomiedzy udziatowcami, nie wptywajg
w zaden sposéb ani na interes Banku ani jego klientow.

Zasady okreslonej w § 12 ust. 1, dotyczacej odpowiedzialnosci udzialowcéw za nie-
zwloczne dokapitalizowanie Banku w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania ka-
pitatéw witasnych Banku na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje
nadzorcze, a takze, gdy wymaga tego bezpieczeinstwo Banku.

Czlonek spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatdw. Bank nie bedzie wdrazat tej zasady, z uwagi na fakt, ze: 1) ustawa z dnia 16
wrzesnia 1982 roku Prawo spotdzielcze nie przewiduje mozliwosci natozenia z gory
obowigzku deklarowania dalszych udziatdéw na pokrycie strat spotdzielni, w wysokosci z géry
nieokreslonej, szczegodlnie w sytuacji, gdy fundusz udziatowy spétdzielni i liczba cztonkow
jest zmienna; 2) natozenie zas takiego obowigzku, nawet gdyby przyja¢ jego
dopuszczalnosé, oznaczatoby w sytuaciji, w ktérej liczba czionkéw banku jest znaczaca,
niemozliwo$¢ pozyskiwania kolejnych udziatowcéw, wzglednie ryzyko utraty tych ktorzy
obecnie sg udziatowcami; 3) Zebranie Przedstawicieli jest wladne dokona¢ zmiany Statutu
Banku, poprzez zwiekszenie minimalnej ilosci udziatéw, i zapewni¢ w ten sposéb mozliwosé
utrzymania kapitatbw na wymaganym poziomie.

Zasady okreslonej w § 12 ust. 2, dotyczacej odpowiedzialnosci udziatowcéw za nie-
zwloczne dostarczenie Bankowi wsparcia finansowego w sytuaciji, gdy jest to niezbed-
ne do utrzymania ptynnosci Banku na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takze, gdy wymaga tego bezpieczenstwo Banku.

Bank nie bedzie wdrazat tej zasady, z uwagi na fakt, ze: 1) ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982
roku Prawo spétdzielcze nie dopuszcza takiej mozliwosci tj. natozenia z géry obowigzku
wsparcia finansowego, szczegodlnie w sytuacji, gdy fundusz udziatowy spotdzielni i liczba
cztonkéw jest zmienna, wiec i zakres tego obowigzku bytby zmienny; 2) natozenie takiego
obowigzku, nawet gdyby przyja¢ jego dopuszczalnosé, oznaczatoby w sytuaciji, w ktorej
liczba cztonkdéw banku jest znaczgca, niemozliwos¢ pozyskiwania kolejnych udziatowcow,
wzglednie ryzyko utraty tych ktérzy obecnie sg udziatowcami; 3) Zebranie Przedstawicieli
jest wiadne dokona¢ zmiany Statutu Banku, poprzez natozenie takiego obowigzku o ile
bedzie on precyzyjnie oznaczony w statucie co do jego zakresu oraz sposoby wykonania.

Zasady okreslonej w § 22 ust. 1, dotyczacej zapewnienia odpowiedniego udziatu
czlonkéw niezaleznych w skiadzie organu nadzorujacego Banku, powotywanych
sposrod kandydatow wskazanych przez udziatowcéw mniejszosciowych.

Wylgczenie czesciowe w zakresie dotyczacym relacji z udzialowcami mniejszosciowymi.
Stan niemozliwy do osiggniecia w przypadku banku spétdzielczego. Ustawa Prawo
spotdzielcze nie przewiduje istnienia w strukturze udziatowej czionkdéw wiekszosciowych
i mniejszosciowych. Kazdy cztonek ma jeden gtos bez wzgledu na ilos¢ udziatow. Zatem
kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest niezalezny od wptywu udziatowcdw wiekszosciowych.



